ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ  КОНКУРСА ПО ОТБОРУ КАНДИДАТУР  НА ДОЛЖНОСТЬ
ДИРЕКТОРА МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ
"АРЗАМАССКИЙ ПАССАЖИРСКИЙ АВТОМОБИЛЬНЫЙ ТРАНСПОРТ"

В соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Уставом города Арзамаса Нижегородской области, Постановлением администрации города Арзамаса от 01.06.2018 № «Об объявлении конкурса по отбору кандидатур на должность директора муниципального унитарного предприятия "Арзамасский пассажирский автомобильный транспорт" объявляется конкурс на замещение должности директора муниципального унитарного предприятия "Арзамасский пассажирский автомобильный транспорт". 
Конкурс состоится 18 июня 2018 года в 13 часов 00 минут по адресу: 607220, Нижегородская область, город Арзамас, улица Советская, дом 10, кабинет №35 (малый зал заседаний администрации города Арзамаса Нижегородской области).
Начало работы конкурсной комиссии 18 июня 2018 года в 13 часов 00 минут. Подведение итогов конкурса состоится 18 июня 2018 года в 16 часов 00 минут (время московское).
Документы для участия в конкурсе по отбору кандидатур на должность директора муниципального унитарного предприятия "Арзамасский пассажирский автомобильный транспорт" подаются гражданами с 05 июня 2018 года по 15 июня 2018 года включительно по адресу: 607220, Нижегородская область, город Арзамас, улица Советская, дом 10, кабинет №24  (место нахождения конкурсной комиссии) в рабочие дни с 8 часов 00 минут до 12 часов 00 минут и с 13 часов 00 минут до 17 часов 00 минут.
Право на участие в конкурсе имеют граждане, отвечающие требованиям, предъявляемым федеральным законодательством и законодательством Нижегородской области к кандидатам на должность директора муниципального унитарного предприятия "Арзамасский пассажирский автомобильный транспорт".
К уровню профессионального образования:  
высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование или профессиональная  переподготовка по организации и управлению перевозками на автомобильном транспорте. Наличие квалификации по государственным и муниципальным закупкам. Стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю предприятия отрасли не менее 5 лет. Знание Конституции РФ, Трудового кодекса Российской Федерации, федеральных законов, нормативных правовых актов, регламентирующих производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность предприятия, учреждения, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, определяющих приоритетное направление развития предприятия, методических и нормативных материалов, касающихся деятельности предприятия, уровень профессиональной подготовки, организаторские и управленческие способности.
Оценка профессиональных качеств кандидатов осуществляется исходя из должностных обязанностей, полномочий и квалификационных требований к руководителю муниципального унитарного предприятия.
Кандидат  должен знать профиль, специализацию и особенности структуры предприятия, стратегию и перспективы его развития.
Для участия в конкурсе кандидаты представляют в комиссию в установленный срок следующие документы:
- заявление по установленной форме,  фотографию;
-копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность гражданина;
-копию трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина;
-копию документа об образовании и (или) о квалификации;
-справку об отсутствии сведений в ЕГРЮЛ и ЕГРИП;
-краткую информацию о себе с указанием личных достижений в профессиональной деятельности;
[bookmark: _GoBack]Лица, желающие участвовать в конкурсе, также вправе представить:
-документы или их копии, характеризующие его профессиональную подготовку;
- рекомендательные письма;
- бизнес-план муниципального унитарного предприятия (объем материала не должен превышать 10 страниц печатного текста).
Подавая заявление, гражданин подтверждает свое согласие на обработку персональных данных.
Копии документов принимаются только при представлении подлинников документов.
В случае отсутствия подлинника документа, копия трудовой книжки или иных документов, должна быть заверена кадровой службой по месту работы (службы).
Кандидат не допускается к участию в конкурсе, если:
 а) предоставленные документы не подтверждают право кандидата занимать должность директора предприятия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
 б) представлены не все документы по перечню, указанному в данном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации; 
в) конкурсной комиссией обнаружено представление подложных документов или заведомо ложных сведений. 
г) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
д) наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего замещению должности руководителя
Кандидат, по решению конкурсной комиссии не допущенный к участию в конкурсе, в течение 10 рабочих дней уведомляется в письменной форме с объяснениями причин принятия такого решения.
Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший испытания.
Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменном виде в течение месяца со дня его завершения.
Информация о предприятии размещается на официальном сайте администрации города Арзамаса арзамас.рф
Дополнительную информацию о конкурсе  по отбору кандидатур на должность директора муниципального унитарного предприятия "Арзамасский пассажирский автомобильный транспорт" можно получить по адресу: 607220, Нижегородская область, город Арзамас, улица Советская, дом 10, кабинет №24  в рабочие дни с 8 часов 00 минут до 12 часов 00 минут и с 13 часов 00 минут до 17 часов 00 минут, тел.7-57-25, 7-57-78.
